ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
№ __

	г. Алматы
	
	02 апреля 2021 года



ТОО «___» (далее - Работодатель) в лице участника ТОО «__» ______ФИО_____, действующего на основании Устава, бизнес-идентификационный номер 0000000000, адрес места нахождения: г. __, пр. ___, дом ___, офис , с одной стороны, и
ФИО (далее - Работник), гражданин(ка) Республики Казахстан, удостоверение личности № ___ от 21.04.20__ года, выдано МВД РК, индивидуальный идентификационный номер 000000000, адрес фактического места жительства и места регистрации: г. Алматы, ул. , д., кв., с другой стороны,
далее совместно именуемые Стороны, а по отдельности как указано выше или Сторона, руководствуясь Трудовым кодексом Республики Казахстан (далее - Кодекс), заключили настоящий Трудовой договор (далее - Договор) о нижеследующем: 
 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По Договору Работник обязуется за вознаграждение (заработную плату) лично выполнять работу (трудовую функцию) в должности Директора, соблюдать трудовой распорядок, а Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить предусмотренные законодательством условия труда, своевременно и в полном объеме выплачивать Работнику заработную плату.
1.2. Трудовые (должностные) обязанности Работника определяются законодательством РК, должностной инструкцией и иными актами Работодателя. 
1.3. Работа по данному Договору является основным местом трудовой деятельности Работника. 
1.4. Местом выполнения работы является: г. Алматы.
1.5. Характеристика условий труда Работника: нормальные условия труда, работа по Договору не относится к тяжелой и (или) не выполняется во вредных и (или) опасных условиях.

2. СРОК ДОГОВОРА И ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
2.1. Дата начала работы – 02 апреля 20__ года.
2.2. Договор заключен сроком на пять лет (до 02 апреля 20__ года, включительно).
2.3. Действие Договора начинается с Даты начала работы.
2.4. В случае истечения срока действия Договора, если ни одна из Сторон в течение последнего рабочего дня (смены) письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, он считается продленным на срок, указанный в п. 2.2. Договора, за исключением случаев, прямо установленных Кодексом. Договор может продлеваться не более двух раз, после чего считается заключенным на неопределенный срок.
2.5. В целях проверки соответствия квалификации Работника поручаемой работе, Работнику устанавливается испытательный срок, в течение 3 (трех) месяцев с даты начала работы, указанной в Договоре. 
2.6. Работник считается прошедшим испытательный срок:
1) если срок испытания истек, и Работодатель не уведомил о расторжении Договора;
2) если до окончания испытательного срока Работодатель выплатил Работнику премию или иную стимулирующую выплату;
2.7. Испытательный срок приостанавливается на период, когда Работник фактически отсутствовал на работе. В данном случае срок испытания продлевается на период отсутствия Работника.
2.8. При отрицательном результате работы Работника в период испытательного срока Работодатель вправе расторгнуть с ним Договор, уведомив его в письменной форме, с указанием причин, послуживших основанием для признания Работника непрошедшим испытательного срока.

3. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
3.1. Работнику устанавливается рабочее время нормальной продолжительности, а именно:
1) пятидневная 40-часовая рабочая неделя;
2) продолжительность ежедневной работы 8 (восемь) часов, с 9-00 часов до 18-00 часов.
3) перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью 1 (один) час с 13-00 до 14-00 часов. Время перерыва для отдыха и приема пищи не включается в рабочее время;
3.2. Работнику предоставляется оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 24 (двадцать четыре) календарных дней без учета праздничных дней, приходящихся на дни трудового отпуска.
3.3. Ежегодный трудовой отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков, который составляется ежегодно и утверждается актом (приказом) Работодателя, на основании письменного заявления Работника.
3.4. По соглашению между Работником и Работодателем оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей оплачиваемого ежегодного трудового отпуска должна быть не менее четырнадцати календарных дней продолжительности отпуска, предусмотренного в п. 3.2. Договора.
3.5. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть перенесен полностью или в части при временной нетрудоспособности Работника либо при отпуске по беременности и родам.
3.6. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск (его часть) переносится по просьбе Работника в период нахождения в оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске. Перенесенный трудовой отпуск по соглашению Сторон может быть присоединен к трудовому отпуску за следующий рабочий год или предоставлен по просьбе Работника отдельно в текущем рабочем году.
3.7. Оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск может быть прерван Работодателем в случае производственной необходимости только с письменного согласия Работника. Неиспользованная в связи с отзывом часть оплачиваемого ежегодного трудового отпуска по соглашению Сторон предоставляется в течение текущего рабочего года или в следующем рабочем году в любое время либо присоединяется к оплачиваемому ежегодному трудовому отпуску за следующий рабочий год.
3.8. Работнику также предоставляются следующие виды отпусков:
1) по соглашению Сторон Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления Работника. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению между Работником и Работодателем.
2) на основании уведомления Работника Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы до 5 (пяти) календарных дней при регистрации брака, рождении ребенка, смерти близких родственников, а также супруга (супруги) и (или) их свойственников (полнородные и неполнородные братья и сестры, родители (родитель), дети, дедушка, бабушка, внуки).
3.9. Предоставление отпуска, перенос либо отзыв из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска оформляются актом Работодателя.

4. РАЗМЕР ОПЛАТЫ И ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
4.1. [bookmark: _Hlk42698792]За выполняемую работу Работнику устанавливается и начисляется ежемесячный должностной оклад, размер которого до обязательных удержаний (подоходного налога, обязательных пенсионных взносов и др.) составляет __________ (прописью) тенге.
4.2. В случае простоя в работе время простоя оплачивается следующим образом:
1)  по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника - в размере не ниже минимального размера заработной платы;
2)  по вине Работодателя  - в размере не менее пятидесяти процентов от средней заработной платы Работника;
3) по вине Работника - оплате не подлежит. 
4.3. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk42706117]В случае временной нетрудоспособности Работника Работодатель за счет собственных средств выплачивает ему социальное пособие по временной нетрудоспособности. 
Основанием для выплаты социального пособия по временной нетрудоспособности являются листы о временной нетрудоспособности, выданные в порядке, определенном уполномоченным органом в области здравоохранения.
4.4. Социальное пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается Работнику, временная нетрудоспособность которого наступила:
1) вследствие производственных травм, полученных при совершении им уголовного правонарушения, в случае установления виновности вступившим в законную силу приговором суда;
2) а время принудительного лечения Работника по определению суда;
3) за время нахождения Работника под арестом и за время судебно-медицинской экспертизы в случае установления его виновности вступившим в законную силу приговором или постановлением суда;
4) при временной нетрудоспособности Работника от заболеваний или производственных травм, наступивших вследствие употребления алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов и прекурсоров;
5) за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
6) за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на отпуск без сохранения заработной платы;
7) за дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
4.5. При выплате заработной платы Работодатель производит удержание из должностного оклада, указанного в пункте 5.1. Договора:
1) установленных законодательством налогов и обязательных платежей (индивидуальный подоходный налог, обязательные пенсионные взносы и прочие необходимые выплаты и отчисления);
2) иных выплат по решению суда, по исполнительным листам и в иных случаях, предусмотренных законодательством;
3) в случаях погашения задолженности перед Работодателем, на основании акта Работодателя с письменным уведомлением Работника;
Размер ежемесячного удержания не может превышать 50% (пятидесяти процентов) от причитающейся Работнику заработной платы.
4.6. При выплате заработной платы и единовременных стимулирующих выплат (бонусов) Работодатель обязан в письменной или электронной форме ежемесячно извещать Работника о составных частях причитающихся ему заработной платы и бонусов, за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
4.7. Заработная плата выплачивается Работнику пропорционально фактически отработанному времени.
4.8. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату в денежной форме в национальной валюте Республики Казахстан не реже одного раза в месяц не позже 10 числа следующего месяца. 
При совпадении дня выплаты заработной платы с выходными или праздничными днями выплата производится накануне их. 
5.10. Оплата ежегодного трудового отпуска производится не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до его начала.
5.11. На период отстранения от работы Работнику не сохраняется заработная плата и не выплачивается за счет средств Работодателя пособие по временной нетрудоспособности. Заработная плата сохраняется за Работником в случае его незаконного отстранения Работодателем от работы.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работник имеет право на:
1) заключение, изменение, дополнение, прекращение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных Кодексом;
2) требование от Работодателя выполнения условий Договора, соглашений, актов Работодателя;
3) безопасность и охрану труда;
4) получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;
5) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с условиями Договора;
6) оплату простоя в соответствии с настоящим Договором;
7) отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск; объединение, включая право на создание профессионального союза, а также членство в нем, для представления и защиты своих трудовых прав и интересов, если иное не предусмотрено законами Республики Казахстан;
8) участие через своих представителей в коллективных переговорах и разработке проекта коллективного договора, а также ознакомление с подписанным коллективным договором;
9) возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых (служебных) обязанностей;
10) обязательное социальное страхование;
11) страхование от несчастных случаев при исполнении трудовых (служебных) обязанностей;
12) гарантии и компенсационные выплаты;
13) защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;
14) равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации;
15) рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
16) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты, специальной одеждой в соответствии с требованиями, предусмотренными законодательством Республики Казахстан;
17) отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя Работодателя;
18) обращение в уполномоченный государственный орган по труду и (или) в местный орган по инспекции труда о проведении обследования условий безопасности и охраны труда на рабочем месте, а также на представительное участие в проверке и рассмотрении вопросов, связанных с улучшением условий, безопасности и охраны труда;
19) обжалование действий (бездействия) Работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;
20) оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда;
21) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными законами Республики Казахстан;
22) обеспечение защиты персональных данных, хранящихся у Работодателя;
23) заключение, изменение, дополнение и расторжение Договора в порядке и на условиях, предусмотренных Кодексом.
5.2. Работник обязан:
1) выполнять трудовые обязанности в соответствии с соглашениями, Договором, актами Работодателя;
2) соблюдать трудовую дисциплину;
3) соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности на рабочем месте;
4) бережно относиться к имуществу Работодателя и работников;
5) сообщать Работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя и работников, а также о возникновении простоя;
6) возмещать Работодателю причиненный ущерб в пределах, установленных Кодексом и иными законами Республики Казахстан.
7) не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей.
5.3. Работнику запрещается: 
1) осуществлять самостоятельную деятельность, конкурирующую с деятельностью Работодателя;
2) принимать участие (владение акциями и/или долями) в организации, конкурирующей с Работодателем;
3) осуществлять трудовую деятельность в конкурирующей с Работодателем организации, без письменного разрешения Работодателя.
5.4. При осуществлении своих прав и исполнении обязанностей по Договору Работник должен действовать в интересах Работодателя.  Работник обязуется осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Работодателя честно и добросовестно. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель имеет право:
1) на свободу выбора при приеме на работу;
2) изменять, дополнять, прекращать и расторгать Договор с Работником в порядке и по основаниям, которые установлены Кодексом, Договором;
3) издавать в пределах своих полномочий акты Работодателя;
4) создавать и вступать в объединения в целях представительства и защиты своих прав и интересов;
5) требовать от Работника выполнения условий Договора, правил трудового распорядка и других актов Работодателя;
6) поощрять Работника, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать Работника к материальной и иной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Кодексом и законодательством;
7) на возмещение ущерба, нанесенного Работником при исполнении трудовых обязанностей;
8) обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда;
9) устанавливать Работнику испытательный срок;
10) обеспечивать Работнику профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
11) на возмещение своих затрат, связанных с обучением Работника, в соответствии с Кодексом;
12) на обращение за разрешением индивидуального трудового спора последовательно в согласительную комиссию, суд в порядке, предусмотренном Кодексом;
13) осуществлять иные права, предусмотренные Кодексом, законодательством, Договором и иными соглашениями Сторон.

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
7.1. 
7.2. Работодатель обязан:
1) соблюдать требования законодательства, соглашений, Договора, изданных им актов;
2) предоставить Работнику работу, обусловленную Договором;
3) своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные законодательством, Договором и актами Работодателя;
1) знакомить Работника с правилами трудового распорядка, иными актами Работодателя, имеющими непосредственное отношение к работе (трудовой функции) Работника;
2) рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;
3) вести коллективные переговоры и в порядке, установленном Кодексом, заключать коллективный договор;
4) обеспечивать Работнику условия труда в соответствии с законодательством, Договором, коллективным договором (при наличии);
5) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей за счет собственных средств;
6) предоставлять информацию уполномоченному органу по вопросам занятости в соответствии с требованиями законодательства о занятости населения;
7) выполнять предписания государственных инспекторов труда;
8) приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью Работника и иных лиц;
9) осуществлять обязательное социальное страхование Работника;
10) страховать Работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
11) предоставлять Работнику ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск;
12) обеспечить сохранность и сдачу в государственный архив документов, подтверждающих трудовую деятельность Работника, и сведения об удержании и отчислении денег на их пенсионное обеспечение;
13) предупреждать Работника о вредных и (или) опасных условиях труда и возможности профессионального заболевания;
14) принимать меры по предотвращению рисков на рабочих местах и в технологических процессах, проводить профилактические работы с учетом производственного и научно-технического прогресса;
15) вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником, в том числе сверхурочных работ, во вредных и (или) опасных условиях труда, на тяжелых работах, выполняемых Работником;
16) возмещать вред, причиненный жизни и здоровью Работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с законодательством;
17) беспрепятственно допускать должностных лиц уполномоченного государственного органа по труду и местного органа по инспекции труда, представителей работников, технических инспекторов по охране труда для проведения проверок состояния безопасности, условий и охраны труда и соблюдения законодательства, а также для расследования несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, и профессиональных заболеваний;
18) обеспечить ведение реестров или других документов, определяемых Работодателем, в которых указываются фамилия, имя, отчество (если указано в документе, удостоверяющем личность) и дата рождения работников моложе восемнадцати лет;
19) осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством о персональных данных и их защите;
20) по требованию Работника (в том числе бывшего) выдать в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента обращения справку с указанием специальности (квалификации, должности), времени работы и размера заработной платы, характеристику-рекомендацию, содержащую сведения о квалификации Работника и его отношении к работе, а также другие документы, предусмотренные Кодексом;
21) обеспечивать Работнику равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации;
22) исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, Договором и иными соглашениями Сторон.

7. ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ (РАСТОРЖЕНИЯ) ДОГОВОРА
7.1. Договор является двусторонним соглашением между Сторонами, на основании которого возникают и регулируются трудовые и иные, связанные с трудовыми, отношения между Работодателем и Работником.
7.2. Договор считается заключенным в Дату начала действия Договора. На основании заключенного Договора Работодатель издает акт (приказ) о приеме на работу.
7.3. Работодатель и Работник договорились, что будут добросовестно выполнять условия Договора и устанавливают, что изменения, дополнения, внесенные в его условия в одностороннем порядке, не будут иметь юридической силы для Сторон, за исключением случаев, предусмотренных законодательством, соглашением Сторон.
7.4. Договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Кодексом, а именно:
1)  расторжение Договора по соглашению Сторон; 
2) истечение срока Договора;
3) расторжение Договора по инициативе Работодателя; 
4) в связи с переводом Работника к другому Работодателю; 
5) расторжение Договора по инициативе Работника; 
6) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон; 
7) отказ Работника от продолжения трудовых отношений; 
8) переход Работника на выборную работу (должность) или назначение его на должность, исключающую возможность продолжения трудовых отношений, кроме случаев, предусмотренных законодательством; 
9) нарушение условий заключения Договора; 
10) в случае отказа Работника от перевода в другую местность вместе с Работодателем;
11) в случае отказа Работника от продолжения работы в связи с изменением условий труда;
12) в случае отказа Работника от временного перевода на другую работу по состоянию здоровья при получении в связи с исполнением трудовых обязанностей производственной травмы, профессионального заболевания или ином повреждении здоровья, не связанном с производством.
7.5. При расторжении Договора за Работником сохраняются все гарантии, предусмотренные Кодексом.
7.6. При прекращения трудовых отношений Работник обязан:
1) погасить все виды задолженностей Работника, если они имеются;
2) передать все имеющиеся документы и ценности, принадлежащие Работодателю.
7.7. Прекращение Договора оформляется актом Работодателя.
7.8. Копия акта Работодателя о прекращении Договора вручается Работнику либо направляется ему по почте заказным письмом с уведомлением о его вручении в течение 3 (трех) рабочих дней со дня издания акта Работодателя.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ,                                               ПОРЯДОК ИХ ВЫПЛАТЫ
8.1. Работнику, направляемому в командировки, оплачиваются суточные за календарные дни нахождения в командировке (в том числе за время в пути), расходы по проезду к месту назначения и обратно, а также расходы по найму жилого помещения.
На время командировки за Работником сохраняются место работы (должность) и заработная плата за рабочие дни, приходящиеся на дни командировки.
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
9.1. 
9.2. При переводе Работника на работу в другую местность вместе с Работодателем, Работодатель обязан возместить Работнику расходы по переезду Работника и членов его семьи, а также провозу его имущества и членов его семьи.
9.3. По соглашению Сторон при использовании Работником личного имущества в интересах Работодателя и с его согласия, Работодателем производится компенсационная выплата за использование, износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, других технических средств и расходы на их эксплуатацию.
9.4. Работодатель производит компенсационные выплаты в связи с потерей работы в размере средней заработной платы за месяц в следующих случаях:
1) при расторжении Договора по инициативе Работодателя в случае ликвидации Работодателя;
2) при расторжении Договора по инициативе Работодателя в случае сокращения численности или штата работников;
3) при расторжении Договора по инициативе Работника в случае неисполнения Работодателем условий Договора.
9.5. Работнику предоставляются и иные гарантии, предусмотренные законодательством, Договором и иными соглашениями Сторон.

9. УСЛОВИЯ ПО СТРАХОВАНИЮ
9.1. Обязательное страхование Работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.
9.2. Исчисление, уплата, а также расчет и перерасчет размеров социальных отчислений в Государственный фонд социального страхования осуществляется Работодателем в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ
10.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных Договором, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством и иными соглашениями Сторон.
10.2. Материальная ответственность  Работодателя определяется Кодексом.
10.3. Материальная ответственность на Работника возлагается в полном размере ущерба, причиненного Работодателю, в случаях:
1) необеспечения сохранности имущества и других ценностей, переданных Работнику на основании письменного договора о принятии на себя полной материальной ответственности;
2) необеспечения сохранности имущества и других ценностей, полученных Работником под отчет по разовому документу;
3) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсикоманического опьянения (их аналогов);
4) недостачи, умышленного уничтожения или умышленной порчи материалов, полуфабрикатов, изделий (продукции), в том числе при их изготовлении, а также инструментов, измерительных приборов, специальной одежды и других предметов, выданных Работодателем Работнику в пользование;
5) нарушения условия о неконкуренции, которое повлекло причинение ущерба для Работодателя.
10. 
11. 
11.1. 
11.2. 
11.3. 
11.4. Все споры и разногласия, возникающие из Договора или в связи с ним, подлежат урегулированию путем проведения переговоров между Сторонами.
11.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, рассматриваются в суде по месту нахождения Работодателя.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Договор, а также все правоотношения, возникающие в связи с исполнением Договора, регулируются и подлежат толкованию в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
12.2. Содержание Договора не подлежит разглашению третьим лицам за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
12.3. Приложения, дополнения, изменения, совершенные в порядке, регламентированном Договором, являются его неотъемлемой частью.
12.4. Договор заключен и подписан Сторонами в 2 (двух) экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

13. ПОДПИСИ СТОРОН


	РАБОТОДАТЕЛЬ:

	РАБОТНИК:


	
_______________________/_________/
	
______________________/______________/

	МП
	
	
	





Экземпляр трудового договора получил(а): __________ _________   «___» _______ 20__ года.
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